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Até 18 anos 73,53 86,19

De 19 a 23 anos 94,11 110,31

De 24 a 28 anos 99,99 117,20

De 29 a 33 anos 102,93 120,65

De 34 a 38 anos 112,49 131,86

De 39 a 43 anos 128,67 150,82

De 44 a 48 anos 180,14 211,14

De 49 a 53 anos 241,17 282,68

De 54 a 58 anos 270,60 317,17

A partir de 59 anos 441,17 517,09

Até 18 anos 94,30 145,09 176,77
De 19 a 23 anos 120,70 185,71 226,26
De 24 a 28 anos 128,24 197,32 240,39
De 29 a 33 anos 132,01 203,12 247,45
De 34 a 38 anos 144,26 221,97 270,44
De 39 a 43 anos 165,01 253,89 309,33
De 44 a 48 anos 230,99 355,44 433,06
De 49 a 53 anos 309,24 475,86 579,77
De 54 a 58 anos 346,97 533,90 650,49
A partir de 59 anos 565,67 870,42 1060,49

*Para mais informacgdes sobre os Grupos de Municipios, consulte seu Supervisor de Vendas.
Valores mensais em reais (R$), per capita.

Esta tabela de precos é valida apenas para as seguintes entidades: ABEVD (Profissional de Venda Direta) | ADPESP (Delegado de Policia)
| AFB (Fisioterapeuta) | AIPESP (Policial Civil) | APESP (Procurador) | APM (Médico) | CORECON-SP (Economista) | CRC-SP (Contabilista)
| CREF-4 (Profissional de Educacdo Fisica) | CRMV-SP (Veterindrio ou Zootecnista) | CRQ-IV (Quimico) | FECOMERCIO (Profissional de

Comércio ou Servicos) | FETIVESP (Profissional da Indtistria do Vestudrio) | SAESP (Administrador) | SCIESP (Corretor de Iméveis) | SEESP
(Enfermeiro) | SIMPI (Profissional da Industria) | SINBIESP (Biomédico) | SINDICAM-SP (Transportador Rodovidrio) | SINDPF (Delegado
da Policia Federal) | SINFAR (Farmacéutico) | SINPSI (Psicdlogo) | SIRCESP (Representante Comercial) | SISP (Jornalista).
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ANS n° 301337 ANS n° 417173 Informagoes resumidas e sujeitas a alteracoes. Consulte seu supervisor periodicamente.





